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Resultatet av inspektionen den 20 september 2011 
 
Arbetsgivare: Organisationsnummer: 

SITA Sverige AB 556108-8393 
Arbetsställe: Besöksadress: 

Driftområde Lidingö Båtsmansvägen 3, Lidingö 
Närvarande vid inspektionen: 

Per-Olov Karlsson, driftledare; Gunilla Tenger, Håkan Lambert-Olsson och 
Anette Ericson, brf Torshammaren 1-4; Åsa Larsson, inspektör 
Arbetsmiljöverket 
Inspektionens huvudsakliga inriktning: 

Transportvägar och belastningsergonomi vid hämtning av hushållssopor från 
fastigheterna på Torsvikssvängen 10-16 på Lidingö. 

Brister i förhållande till gällande arbetsmiljöregler 

Brf har 4 höghus med uppsamling av hushållssopor i säckar i säckkarusell. 4 
säckar hämtas från varje hus 2 ggr/vecka. Säckarna måste lyftas/dras från 
säckkarusell till säckkärra. Hanteringen är tung och risk för stick- och 
skärskador finns. Två smala dörrar finns i transportvägen ut till det fria. Smal 
dörrbredd innebär risk för klämskador på händerna och precisionsmanövrering 
genom dörrhålen ökar den fysiska belastningen. Den yttre dörren är högt 
placerad i förhållande till golvet. Höjdskillnaden jämnas ut med en ramp men 
lutningen är för brant. Transportvägen från soprum ut till gatan är enligt 
uppgift ca 40 meter vi varje hus. Vid två av husen är det en höjdskillnad på ca 1 
meter uppför från den yttre dörren till gatunivå. Lutningen uppskattas till ca 
1:7, vilket är brant och innebär att skjut-/dragarbetet blir tungt och att halk- och 
fallrisk finns. Eventuellt kan dock lutningarna göras flackare. 

 

Arbetsmiljöverket inspekterade på platsen med anledning av att brf överväger 
en lösning med 1-2 st 660-liters kärl placerade i befintliga soprum. Vår 
bedömning är att transportvägarna är alltför långa och branta för att en sådan 
lösning ska vara lämplig. Den stora mängden dragarbete på platsen gör att den 
kontinuerliga dragkraften för att hantera ett fullt kärl inte bör överstiga 100 N. 
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Lutningarna i transportvägarna gör att kraften kommer att överstiga detta. På 
vintern kommer hämtningen att bli tyngre p g a grus och snö. 

Som jämförelse kan nämnas att det krävs 160 N dragkraft för att hålla ett kärl 
som väger 200 kg (motsvarar 3 komprimerade sopsäckar + kärlets vikt) i en 
lutning på 1:12 och utan hänsyn taget till rullmotstånd. 

 

Utrymme finns för att ordna uppsamling av hushållssopor i anslutning till 
gatan. 

 

Se 2-3 §§ Arbetarskyddsstyrelsens föreskrifter (AFS 1998:1) om 
belastningsergonomi och 46, 51, 56 och 115 §§ AFS 2009:2 om arbetsplatsens 
utformning. 

 

Ni ska före den 31 oktober 2011 informera Arbetsmiljöverket vad ni har gjort 
med anledning av de brister vi redovisar här. I svaret bör också framgå hur ni 
fört ut innehållet i detta inspektionsprotokoll till berörda medarbetare och hur 
skyddsombud och övriga arbetstagare har varit delaktiga vid genomförandet av 
åtgärderna. Svaret bör undertecknas så att det framgår att den som är 
skyddsombud har tagit del av det. 
 
 

Information: Se nästa sida av detta inspektionsprotokoll. 
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Information 

Detta inspektionsprotokoll är en uppmaning till er att vidta åtgärder för att 
undanröja de brister och risker som kom fram vid inspektionen. De 
brister/risker som noterats på omstående sida innebär att ni har avvikelser från 
den skyddsnivå som gällande arbetsmiljöföreskrifter anger. Om ni inte vidtar 
åtgärder kan Arbetsmiljöverket besluta om ett föreläggande eller förbud enligt 7 
kap. 7 § arbetsmiljölagen. 
 
Som arbetsgivare ska ni, enligt 3 kap. 2 § första stycket arbetsmiljölagen, vidta 
alla åtgärder som behövs för att förebygga att arbetstagaren utsätts för ohälsa 
eller olycksfall. Trots att vi nu ger er viss tid att informera oss hur ni har 
åtgärdat bristerna har ni ändå kvar det fulla ansvaret för arbetstagarnas arbets-
miljö. Ert arbetsmiljöansvar gäller oavsett om Arbetsmiljöverket har ställt krav 
mot er eller inte. 
 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter utvecklar och preciserar arbetsmiljölagen inom 
arbetsmiljöområdet. Föreskrifterna om Systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1 
med ändring genom AFS 2003:4 och AFS 2008:15) beskriver hur det går till att 
skapa en säker arbetsmiljö. Om ni saknar kunskap eller kompetens för det 
systematiska arbetsmiljöarbetet i den egna verksamheten ska ni anlita företags-
hälsovård eller motsvarande hjälp utifrån. 
 
Enligt 7 kap. 3 § arbetsmiljölagen har Arbetsmiljöverket rätt att erhålla de 
upplysningar som behövs för tillsyn enligt arbetsmiljölagen. 
 
Besök Arbetsmiljöverkets webbplats, www.av.se, när ni vill veta mer om oss 
och om lagar och föreskrifter om arbetsmiljö. Där kan ni också hämta arbets-
miljölagen och våra föreskrifter i PDF-format. Har ni frågor att ställa går det bra 
att kontakta oss. 
 
 
 
Åsa Larsson 
Arbetsmiljöinspektör 
 
Kopia till: 
Per-Olov Karlsson, driftledare Lidingö: per-olov.karlsson@sita.se 
Knut Otter, huvudskyddsombud: knut.otter@telia.com 
Anette Ericson, Brf Torshammaren 1-4: anette.ericson@seb.se 
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